
หลักสูตรฝึกอบรมผูก้ำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. อธิบายวัตถุประสงค์ของขบวนการลูกเสือและวิธีการต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้ในกิจการของลูกเสือสามัญได้ 
2. บรรยายลักษณะนิสัย ความเจริญเติบโต ความต้องการของเด็กท่ีเป็นลูกเสือสามัญ และบอกวิธีที่จะสนอง

ความต้องการได ้
3. อภิปรายหลักการและแปลความหมายคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือได้ 
4. อธิบายความสำคัญของระบบหมู่ในการปฏิบัติงานตามวิธีการของลูกเสือได้ 
5. อธิบายวิธีการฝึกอบรมนายหมู่ และทำงานร่วมกับนายหมู่ในท่ีประชุมนายหมู่เพ่ือวางแผนกำหนดงานได้ 
6. ฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในกิจกรรมของลูกเสือสามัญ และสาธิตวิธีสอนอย่างง่าย ๆ ได้ 
7. อธิบายและให้เหตุผลเกี่ยวกับบทบาท ความรับผิดชอบของผู้กำกับ ในฐานะที่เป็นผู้นำได้ 
8. วางแผนดำเนินการ ประเมินผลร่วมกับกองลูกเสือและบอกแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ที่จะให้การสนับสนุนได้ 

 
 

โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วย 21 บท ดังนี้ 
บทที่ 1 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

บทที่ 2 ประวัติและกิจการขององค์การลูกเสือโลก 

บทที่ 3 ประวัติและโครงสร้างของการลูกเสือไทย 

บทที่ 4 คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

บทที่ 5 กิจการลูกเสือสามัญ 

บทที่ 6 หลักสูตรลูกเสือสามัญ 
บทที่ 7  วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

บทที่ 8 วิธีฝึกอบรมลูกเสือสามัญ 

บทที่ 9 การร้องเพลง 

บทที่ 10 การชุมนุมรอบกองไฟ 

บทที่ 11  ระบบหมู่ 
บทที่ 12 การเล่นเกม 

บทที่ 13 ทักษะลูกเสือสามัญ 

บทที่ 14 การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 

บทที่ 15 การวางแผนกำหนดการฝึกอบรม 

บทที่ 16 การบริหารงานในกองลูกเสือสามัญ 



บทที่ 17 พิธีการลูกเสือสามัญ 

บทที่ 18 บทบาทผู้กำกับลูกเสือ 

บทที่ 19 การส่งเสริมกิจการลูกเสือสามัญ 

บทที่ 20 การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ 

บทที่ 21 พิธีเปิด – ปิด การประชุมกอง 

 
คุณสมบัตผิู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 บุคลากรทางการลูกเสือหรือผู้สนใจในกิจการลูกเสือ ที่ผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ทั่วไป 
 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  สำนักงานลูกเสือจังหวัด สำนักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร  สำนักงานลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ผู้อำนวยการฝึกอบรม   

ได้แก่  บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (L.T.)  หรือมีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.) 

 
คณะผู้ให้การฝึกอบรม  

ประกอบด้วยบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ  (L.T.)  ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (L.T.C.) ผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.)  
ผู้ผ่านการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.)  หรือผู้อำนวยการฝึกอบรมอาจเชิญ
ผู้ที่มคีุณวุฒิวูดแบดจ์ (W.B.)  หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 กำหนดระยะเวลาฝึกอบรม 3 วัน 2 คืน โดยอยู่ประจำ ณ ค่ายฝึกอบรม 
 
รูปแบบการฝึกอบรม  

ประกอบด้วย  การบรรยายและการทำกิจกรรมต่างๆ การอยู่ค่ายพักแรม  โดยใช้กระบวนการลูกเสือและ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 



วิธีการฝึกอบรม 
- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบ 
- การเสริมสร้างทักษะ ผ่านการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

 
การวัดผลหรือการประเมินผล 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องไม่ขาดการฝึกอบรม นอกจากจะได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการฝึกอบรม
เป็นผู้พิจารณาเป็นรายๆ ไป 

- ระบบหมู ่
- ความตั้งใจและสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระหว่างการฝึกอบรม 
- การสอบกิจกรรมยามว่าง 
- สมุดจดวิชา 
- ผู้อำนวยการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินผลจากการสังเกตพิจารณาของวิทยากรประจำหมู่และวิทยากร

อ่ืนๆ 
 
ตารางฝึกอบรมประจำวัน 
 เวลา 05.30 น. ตื่น กายบริหาร, ระเบียบแถว, สวนสนาม 

เวลา 07.00 น. รับประทานอาหาร 
เวลา 07.30 น. รับตรวจ 
เวลา 08.00 น. ประชุมรอบเสาธง รับฟังรายงานการตรวจ การเล่นเพื่อสุขภาพ 
เวลา 09.00 น. การฝึกอบรม กิจกรรม 
เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. การฝึกอบรม กิจกรรม 
เวลา 18.00 น. ชักธงลง รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 น. การฝึกอบรม กิจกรรม 
เวลา 21.30 น. สวดมนต์ นอน 

 
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
 เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าบริการอ่ืน 


