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คำนำ 
 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลที ่เกี ่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้พนักงานและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต                      
มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ  
  ในการนี้  งานนโยบายและยุทธศาสตร์  ส่วนอำนวยการ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  มีหน้าที่
หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่าง               
เป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
 

  
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

31 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
    
หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรร์ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ  เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 

เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparecy 
International – IT) พบว่า   โดยประเทศเดนมาร์ก ถูกจัดให้มีคะแนนสูงสุดของโลก ได้คะแนน 90 คะแนน 
อันดับที่ 2 ตกเป็นของประเทศฟินแลนด์ และประเทศนิวซีแลนด์ ได้คะแนน 87 คะแนนเท่ากัน ด้านประเทศ
โซมาเลีย รั้งอันดับท้ายสุด ได้คะแนนเพียง 12 คะแนน ส่วนประเทศไทยได้คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 36 คะแนน               
จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก ดีขึ้นจากปี 2564  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยมีการประเมินตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๑ 

 



  พบว่าสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ITA ประจำปี พ.ศ 2565 ของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ได้ระดับ A (86.3 คะแนน) 
   - การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน   100       คะแนน 
   - การใช้งบประมาณ    ได้คะแนน     99.27  คะแนน 
                               - การใช้อำนาจ     ได้คะแนน     98.5    คะแนน 
   - การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน     99.27  คะแนน 
   - การแก้ปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน     99.94  คะแนน 
   - คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนน     95.83  คะแนน 
   - ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน     96.20  คะแนน 
   - การปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนน     96.47  คะแนน 
   - การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน     88.14  คะแนน 
   - การป้องกันทุจริต    ได้คะแนน     50       คะแนน 
โดยมี บางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยเพื่อยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส               
ได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นใน
ปีต่อๆ ไป ประกอบกอบด้วย 
  1. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
  2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น    
  3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงานของท่านมากข้ึน    
 

  จากยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการการทุจริต ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 
จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ 
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564               
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๒ 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 
 ภายใต้กรอบการดำเนินการของ สำนักงาน ป.ป.ช.ที่มีสาระสำคัญ 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 กำหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การคำนึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้นำกลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการ 
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม
หลัก ประการหนึ่ง คือ “การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” 
  ส่วนที ่ 2 กำหนดขึ ้นเพื ่อป้องกันการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
การทุจริต สำนักงานป.ป.ช. จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินการประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก ่
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
  1.1 การสร้างจิตสำนึกและการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่พนักงานทั้งข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 การสร้างจิตสำนักและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
  2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็น ไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจ สอบพบการทุจริต 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๓ 

 



  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง ทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจ สอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.3 การส่ง เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
  4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงได้ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ขึ้น เพื่อกำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ผ่านโครงการ / 
กิจกรรม /มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2566 เป็นแผนที่ได้
รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กรอบแนวทางของ ป.ป.ช. ประกอบด้วย 4 มิติ โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมของสำนักงาน และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) มีวัตถุประสงค์ในการจัดทำดังนี้    
  1.  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้งปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๔ 

 



  4. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  
เป้าหมาย 
  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  1. ผู้บริหารและพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก
ร ักองค ์กรของตนเอง อ ันจะนำมาซ ึ ่ งการสร ้างค ่าน ิยม และอ ุดมการณ์ในการต ่อต ้านการท ุจริต                        
(Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้    
  3. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชน เกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีแนวทางและขั้นตอน ดังนี้   

  1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่กระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น เพ่ือร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๕ 

 



  5.  เสนอแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งให้ทุกส่วน
ในสังกัดและในกำกับถือปฏิบัติ 
   6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 บนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๕ 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 2 โครงการ 13 กิจกรรม  ดังนี้ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

1. การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
พนักงานของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  
 

1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด ้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานของสำนักงานลูกเสือแหง่ชาติ
และประชาชนทั่วไป 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ” 

 - 
 
- 
 
 

 

 1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต  
 

3) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
4) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ 

- 
 

 - 

 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๖ 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
6) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

- 
 
  
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

7) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารสำนักงานลูกเสือแห่งชาติด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
8) มาตรการ NO Gift Policy 
9)  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจำ 
10) มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- 
 
 
 
- 
 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11)  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ  และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

- 
 
- 

 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ของหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย               

12) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและภาคี
เครือข่ายในการบริหารกิจการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

10,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

มีส่วนรว่มบริหารกิจการของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

13) การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

-  

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กร 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

14) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

 

 4.2 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

15) การจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

- 
 
  

 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 2 โครงการ 13 กิจกรรม 10,000  
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          ๘ 

 



ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรรม : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจำเป็นต้องดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและประชาชนทั่วไป เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ให้แก่ พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและประชาชนทั่วไป ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้สำนักงานลูกเสือแห่งชาติบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร พนักงาน และประชาชนทั่วไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหาร  พนักงาน และประชาชนทั่วไป 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร  
พนักงาน และประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร  พนักงาน และประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส) 
 2) พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

----------------------------------------------------- 
 
 

2. ชื่อกิจกรรม : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติจึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติขึ้น 
เพื่อให้พนักงานทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ                    
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร พนักงานทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู ้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ                 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
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  2) คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

---------------------------------------------  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ๑๒ 
 



1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 

3. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ                 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
1. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
พนักงานตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุ ณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร             
อย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาตินำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ๑๓ 
 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) พนักงานมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 

-------------------------------------- 

 
 

4. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชเูกยีรติพนักงานที่มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ 
พ.ศ.2551  และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ    พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่าง
ทั่วถึง   สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื ่อสัตย์สุจริต เพื ่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือพนักงานที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และพนักงานคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน พนักงาน ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ๑๔ 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้พนักงานให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้แต่ละส่วนราชการภายในสำนักงานลูกเสือแห่งชาติส่งพนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพ่ือเชิดชูเกียรติพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์พนักงานที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่พนักงานภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

---------------------------------------- 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ๑๕ 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  
 

5. ชื่อกิจกรรม : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู ้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
3. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ           
กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที ่จะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้มีข้อมูล

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 

------------------------------------------- 
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6. ชื่อกิจกรรม : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
                    ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสา รที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กำหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักและส่วน ฝ่ายต่างๆ ในสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจั ดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้ผู้บริหารทราบ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 
 

---------------------------------- 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

7. ชื่อกิจกรรม : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และคาดหวัง
ว่าองค์กรจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการ  
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานลูกเสือแห่งชาติด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานลูกเสือแห่งชาติแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง    

4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
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 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
7. ผู้รับผิดชอบ  
  ส่วนอำนวยการ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ พ.ศ. 2566    
 ผลลัพธ์ 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (86 คะแนนขึ้นไป) 
 

------------------------------------ 
 
 

8. ชื่อกิจกรรม : มาตรการ NO Gift Policy 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่
ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการ
ป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
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สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทจุริตโดย
การจัดทำมาตรการ NO Gift Policy  ขึ้น  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีวัฒนธรรม

องค์กร NO Gift Policy 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  และพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและพนักงานจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหาร  และพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร  และพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

--------------------------------- 
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9. ชื่อกิจกรรม :  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 2566  ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐกำหนด
มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ  จึงได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจำของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2566 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  เป็นต้น 

2.2 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

2.3 เพื่อให้พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

2.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมให้กับพนักงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นบุคลการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ  
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ  
 2) ชี้แจงส่วน/กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ   
 3) เผยแพร่ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและลูกจา้งประจำ  
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน   
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วน/กลุ่ม ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจ ัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู ้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 
---------------------------------------------- 

 
 
10. ชื่อกิจกรรม : มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   ได้กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม”   
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารและพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2) จ ัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ
ทั่วกัน 
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 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบพนักงานในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน                  
ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบพนักงานในหน่วยงานถึงความเกี ่ยวข้อง                  
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานลูกเสือ 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

  
 

----------------------------------- 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  

11. ชื่อกิจกรรม   :  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ  และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑  และหน้าที่ตามที่กฏหมายอื่นที่กำหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่
บริหารกิจการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ควบคุม ดูแล พนักงานและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหารโดย
เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  และมีผู้อำนวยการสำนักเลขาธิการ  ผู้อำนวยการส่วนเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและพนักงานจ้าง
ตามลำดับ  มีอำนาจสั ่งการ อนุญาต อนุมัติ  เพื ่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  แต่ในการปฏิบัติหน้าที่                
ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทางปกครอง  โดยเฉพาะในส่วนที่กฏหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจ           
ของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ  หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ  มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ   
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.2 เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

3. เป้าหมาย 
 การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในสำนักงานลูกเสือแห่งชาติเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. วิธีดำเนินการ 
   4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ด ี 

4.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิ จว่าเรื่องใดที่บังคับ 
บัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.3 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด 
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน   

4.4 ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ              
จัดทำแผนภูมิ แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ สำนักงาน และ
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
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4.5 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
4.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการการใช้ดุลยพินิจ  และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ลดลง 
 
 
 

 

---------------------------------------------------  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร   
  

12. ชื่อกิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการบริหารกิจการ
ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมี ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนากิจการลูกเสือไทย  การจัดทำงบประมาณของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและร่วมดำเนินการ
โครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กร 
 2) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ 
ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาองค์กร 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย 
4. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการ  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติในการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนงาน/โครงการ  
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 1.2) จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาองค์กร 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนปฏิบัติ/แผนพัฒนาองค์กร เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผน 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการ  ต่อคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนต่อไป 

  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566     
6. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนปฎิบัติการ/แผนพัฒนา
องค์กร และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 2) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
เพ่ิมข้ึน 
 
 

--------------------------------------- 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน   
 

13. ชื่อกิจกรรม : การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั ้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
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  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้ องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่ อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร ้องเร ียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 

------------------------------------- 
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 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
 

14. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพื่อให้พนักงานมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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 4) เพื่อให้การควบคุมภายในของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกลุ่ม/สำนัก ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                   
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตสำนักงานลูกเสือแห่งชาติลดลงร้อยละ 5 
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4.2 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

15. ชื่อโครงการ : การจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัป
ชันมีผลในเชิงลบ 
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้พนักงานภายในของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  และประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับพนักงาน
และประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและพนักงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียน
กล่าวหาพนักงานในสำนักงานลูกเสือแห่งชาติที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้พนักงานและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนอำนวยการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ                   
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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