
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธกิารด าเนินงาน 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1. การสร้างความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน
ในการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการไป
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ และ
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้
พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ี เข้าถึง
ได้ง่าย 

งานพัสดุ  
ส่วนอ านวยการ 

ตุลาคม 2567 1. งานพัสดุ จัดท าคู่มือ
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 

2. ประชาสมัพันธ์ให้
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
รับทราบโดยทั่วกัน 

1. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
รับรู้ เข้าใจ
กระบวนการยมื
ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่าง
ถูกต้อง 

2. การประชาสมัพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ให้แก่
บุคลากรภายใน
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

- ส่วนอ านวยการ 
ด าเนินการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  
โดยการจัดส่ง
ไฟล์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
ทราบ 

งานนโยบาย 
และยุทธศาสตร์  
ส่วนอ านวยการ 

25 มีนาคม 
2567 

1. ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้จดั
ประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 ให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบ  
ณ หอ้งประชุม 1 
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

1. บุคลากรภายใน
หน่วยงานของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้ทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2566 และน าไป
ปฏิบัติตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. เผยแพร่ข้อมลู
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
ในเว็บไซต์ของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

3. การปรับปรุงการ
ท างานและการ

- การบรรยาย 
เรื่อง การใช้

ส่วนอ านวยการ 24 พ.ค. 67 - สอนวิธีการใช้ระบบ
ส านักงานดิจิทัล 

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติเช่ือมโยง



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ให้บริการให้ดี
ยิ่งข้ึนด้วยการนา
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ระบบส านักงาน
ดิจิทัล (MOE 
Digital Office : 
MOE DO) 
โดย นาย
ศาสตรา ดอน
โอฬาร 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

(MOE Digital 
Office : MOE DO) 

 
 

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์กับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ท าให้การส่งหนังสือ
ราชการ เร็วข้ึน และ
สามารถตรวจสอบได ้

 

 

   

  



   

  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การเปิดเผยข้อมลู
ประชาสมัพันธ์ช่อง
ทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ให้กับประชาชน
ได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ
ด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์
เชิงรุกโดย
ประชาสมัพันธ์
งานประชุม และ
กิจกรรม 
ข่าวสารของ
ส านักงานลูกเสือ 
แห่งชาติ โดย
ทันที ผ่าน 
Social Media 
และในไลน์กลุม่
ทันท ี

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

งานประชาสัมพันธ์ได้
ประชาสมัพันธ์งาน
ประชุม กิจกรรม 
ข่าวสารของทาง
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ทางSocial 
Media กว่า 350 โพสต ์

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรม ข่าวสาร
ของส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
ให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้รับบริการ ได้
ทันท่วงที 

2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ
ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

-  งานพัสดุต้องจัดท า
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนจดัหา
พัสด ุ

-  เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันราคาอย่าง
เท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

- งานพัสดุ                    
ส่วนอ านวยการ  
จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมท้ังเผยแพร่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ ให้
ครบตาม
องค์ประกอบ 
โดยเปดิเผย
ข้อมูลการจดัซื้อ
จัดจ้าง/จดัหา
พัสดุเป็นราย
เดือน /รายปี 
เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใส
และ
ประชาสมัพันธ์
สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร
ภายในและ
บุคคลภายนอก 

งานพัสดุ                
ส่วนอ านวยการ 

26 สิงหาคม 
2567 

1. ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้จดัท า
แผนการจดัซื้อจัด
จ้าง พร้อมท้ัง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  

2. งานพัสดุได้เผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างให้แก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้รับบริการ 
บนเว็บไซตส์ านักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ

1. บุคลากรภายใน
หน่วยงานของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติมีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และน าไป
ปฏิบัติงานได ้

2. เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้าง ใน
เว็บไซต์ของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และเวป
ไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง 

3. บุคลากรของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 



มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 
ประชาชน ผู้รับจ้าง
ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ได้
ตลอดเวลา 

 

  

 

  

 
 

3. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1. กิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ
ด าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็นจาก

ส านักเลขาธิการ 14-15 
มิถุนายน 

2567 

- เปิดรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ได้แก่ 
ผู้อ านวยการ

 ได้ร่าง ระเบียบชุด
ลูกเสือ เพื่อจะ
น าเสนอ
คณะรัฐมนตร ี



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

เรื่อง เครื่องแบบ
ลูกเสือ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย เรื่อง 
เครื่องแบบ
ลูกเสือ เพื่อ
น ามาเป็นข้อมลู
ในการออก
กฎกระทรวง 
เรื่องชุด
เครื่องแบบ
ลูกเสือ 

สถานศึกษา  ผู้ก ากับ
ลูกเสือ ลูกเสือ และ
ผู้ปกครองของลูกเสือ 
เพื่อน ามาเป็นข้อมลู
ในการออกกฏ
กระทรวง 

2. รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ต้อง
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ดังนี ้

 - แสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

 - แสดงข้อมูล
รายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 1) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 2) ปัญหา อุปสรรค 
 3) ข้อเสนอแนะ 

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
ด าเนินการ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เพื่อ
รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ  
เพื่อช้ีแจง
ประชาสมัพันธ์
ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
โดยข้อมลูต้อง
ประกอบด้วย 

-  ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

-  ข้อมูล
รายละเอียด
สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประกอบด้วย 

 1) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 2) ปัญหา 
อุปสรรค 

งานนโยบาย 
และยุทธศาสตร์                
ส่วนอ านวยการ 

9 – 10  
กพ 2567 

- ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ด าเนินการ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
เพื่อสรุปรา่งรายงาน
เสนอคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาต ิ
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผล
การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

-  ได้รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปตี่อคณะ
กรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ  

-  ประชาชน ได้ทราบ
ข้อมูลผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีของ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

 3) ข้อเสนอแนะ 
3. การประชุมการ

ปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต คอร์
รับชั่น และการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ความโปร่งใสใน
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

1. มอบนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ 
ของก านัล No 
Gift Policy  
แก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี  
ของสลช 

2. ประชุมทบทวน
การปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รับช่ัน และ
การส่งเสริม
คุณธรรม ความ
โปร่งใสใน
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ พร้อม
ทั้งประกาศ
เจตนารมณ์ No 
Gift Policy ให้
รับทราบทั่วกัน 

ส่วนอ านวยการ 30 สิงหาคม 
2567 

1. ผู้อ านวยการ
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้ประกาศ 
แนวทางการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  
มิชอบให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
พนักงานทุกคนยึดถือ
และปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

2. ทบทวนการ
ด าเนินงานรอบปีท่ี
ผ่านมา และวาง
แนวทางในการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ต่อไป 

1. นโยบาย 
การไมร่ับของขวัญ 
ของก านัล No Gift 
Policy แก่
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
ของ สลช โดยให้
ยึดถือปฏิบัต ิ
อย่างเคร่งครัด 

2. ทราบถึงปัญหา 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
ของส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
เพื่อแก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

 



        
  

  

  

  

  
 



  

  

  
 

สรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. บุคลากรภายในส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เนื่องจากขาดการ
มอบหมายงานและถ่ายทอดงานท่ีเป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินการในเรื่องการประเมิน ITA  และการด าเนินการใน
หลายเรื่องที่เป็นภารกิจของส านักงานลูกเสือแห่งชาติเกดิความล่าช้า 

2. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติควรจดัให้มีการประชุมตดิตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA เป็นประจ าทุกเดือน 
3. ในปีงปบระมาณต่อไป ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรภายในส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ก่อน

การมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบตามตัวช้ีวัด เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจดัเก็บข้อมูลใหม่ 
4. ควรมีการมีส่วนร่วมกับบุคคลภายนอกให้มากกว่าน้ี  



5. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และผู้รับบรกิารรับรู้
รับทราบในกิจกรรมลูกเสือของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

6. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติควรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใหม้ีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้จากบุคคลภายนอก 
7. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆภายในส านักงาน ในพนักงาน เจ้าหน้าท่ี รับทราบ  

 


