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เลขประจำตัว..................                                                                     เอกสารแนบท้ายประกาศ 2

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
 
ผู้อำนวยการส่วนกิจการค่ายลูกเสือ ตำแหน่งเลขที่ 03
                      
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้และสิทธิประโยชน์ ตำแหน่งเลขที่ 05
............................
ข้อมูลบุคคล
1.
ชื่อ................................................................................สกุล.................................................................................

เลขประจำตัวประชาชน...............................................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด................................................................อายุ................ปี...............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

วัน เดือน ปีบรรจุ.............................................................รวม.................ปี..............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

เกษียณอายุ ปี พ.ศ. ........................................................................
2.
ปัจจุบันดำรง/ปฏิบัติงานตำแหน่ง..............................................................................................................................

ระดับ/วิทยฐานะ......................................................................เงินเดือน.............................................................บาท

สังกัด/หน่วยงาน................................................................................ จังหวัด...........................................................
โทรศัพท์ (สำนักงาน)................................................................... โทรสาร................................................................

มือถือ............................................................................ e-mail…….......……………………………………………………..……


เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...................................................................

3.
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

3.1
หน่วยงานภาครัฐ ดำรงตำแหน่งใดตำแห่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้


3.1.1
ประเภทอำนวยการ ระดับต้น




ตำแหน่ง......................................................................สังกัด.................................................................



ตั้งแต่..................................................ถึง................................................. รวมเป็น.........ปี...........เดือน


3.1.2
ประเภทอำนวยการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี



ตำแหน่ง......................................................................สังกัด.................................................................



ตั้งแต่..................................................ถึง................................................. รวมเป็น.........ปี...........เดือน


3.1.3
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า 8 ปี 



ตำแหน่ง......................................................................สังกัด.................................................................



ตั้งแต่..................................................ถึง................................................. รวมเป็น.........ปี...........เดือน

3.2
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันอุดมศึกษา


3.2.1
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................




สังกัด/หน่วยงาน..................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน


3.2.2
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................




สังกัด/หน่วยงาน..................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน


3.2.3
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................




สังกัด/หน่วยงาน..................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน

3.3
ภาคเอกชน...

3.3
ภาคเอกชน


3.3.1
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................




หน่วยงาน............................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน



มียอดงบดุลบัญชีไม่ต่ำกว่า........................ล้านบาท (แนบเอกสารประกอบด้วย)


3.3.2
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................



หน่วยงาน............................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน



มียอดงบดุลบัญชีไม่ต่ำกว่า........................ล้านบาท (แนบเอกสารประกอบด้วย)


3.3.3
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................




หน่วยงาน............................................................................................................................................



ตั้งแต่.......................................................ถึง.......................................... รวมเป็น..........ปี............เดือน



มียอดงบดุลบัญชีไม่ต่ำกว่า........................ล้านบาท (แนบเอกสารประกอบด้วย)
4.
ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	ชื่อย่อ
	สาขา/
วิชาเอก
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	


6.
ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร)
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.
ประสบการณ์ในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้าง เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ 
    เลขานุการ วิทยากร)

......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
8. ผลงาน...
8.
ผลงานที่ภาคภูมิใจ/เรื่องที่ได้รับเกียรติยศชื่อเสียง/ประกาศนียบัตร
	ชื่อผลงาน
	ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ
	รางวัลที่ได้รับ

	
	
	


9.
ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


10. การถูกดำเนินการทางวินัย

(
ไม่เคย

(
เคย
(ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน


ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทิน)


ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาตามประกาศ
และข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องครบถ้วน และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่า ข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริง และ/หรือแนบเอกสารและหลักฐานที่เป็นเท็จ และ/หรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ ทั้งนี้ หากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง ข้าพเจ้า
จะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น







ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2567
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ..............................................................







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2568
1. แบบแสดงความรู้ความสามารถ
...........................
๑.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและกิจการลูกเสือ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
1.2 ความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัยติดตาม และแก้ไขปัญหา

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
1.3 ความรู้ความเข้าใจในภารกิจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และนโยบายที่เกี่ยวข้อง

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

1.4 ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน บริหารทรัพยากรบุคคล บริหารทรัพยากรและงบประมาณ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
๑.5 ความรู้เรื่อง กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................







ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ให้จัดทำไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ตัวอักษรขนาด 16 point



(ไม่รวมปกหน้าปกหลัง และนับรวมเอกสารประกอบด้วย)

2. แบบแสดงความประพฤติและประวัติการรับราชการ/ปฏิบัติงาน
................................
2.1 
ความประพฤติเหมาะสมกับหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งที่คัดเลือก

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
2.2 ความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
2.3 การอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานและความเสียสละ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
2.4 ประวัติการรับราชการ/ปฏิบัติงานที่ผ่านมา

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
2.5 ประวัติการดำเนินการทางวินัย

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................







ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ให้จัดทำไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ตัวอักษรขนาด 16 point



(ไม่รวมปกหน้าปกหลัง และไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)


3. แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน
..................
1.
เรื่อง.......................................................................................................................................................................
2.
ระยะเวลาดำเนินการ...........................................................................................................................................
3.
ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
4.
สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
5.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
6.
การนำไปใช้ประโยชน์

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
7.
ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
8.
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
9.
ข้อเสนอแนะ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ให้จัดทำไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ตัวอักษรขนาด 16 point



(ไม่รวมปกหน้าปกหลัง และไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

4. แบบวิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์
..............................
1.
เรื่อง..........................................................................................................................................................................
2.
หลักการและเหตุผล


......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
3.
แนวคิด ข้อเสนอ และแนวทางแก้ปัญหา

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
4.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
5.
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
6.
สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (สภาวะผู้นำ การวางกลยุทธ์ ศักยภาพที่นำมาปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง

การสอนงาน และการมอบหมายงาน)

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................







ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร







      (............................................................)







ตำแหน่ง.................................................................







วันที่...........เดือน................................พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ให้จัดทำไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ตัวอักษรขนาด 16 point



(ไม่รวมปกหน้าปกหลัง และไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

เอกสารแนบท้ายประกาศ  3 
(ตัวอย่าง)

หนังสือขออนุญาตให้ไปสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
 ผู้อำนวยการส่วนกิจการค่ายลูกเสือ ตำแหน่งเลขที่ 03
                                   ผู้อำนวยการส่วนรายได้และสิทธิประโยชน์ ตำแหน่งเลขที่ 05
(สำหรับผู้สมัครคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)
..................................................



      เขียนที่.........................................................


วันที่............เดือน........................................พ.ศ. ...............
เรื่อง
อนุญาตให้ไปสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
เรียน
เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

ตามที่ (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล............................................
ตำแหน่ง.................................................................. ระดับ/อันดับ..............................เงินเดือน......................บาท  หน่วยงาน.....................................................................................กรม...................................................................... กระทรวง.........................................................................ประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ตำแหน่ง........................................................................... ตำแหน่งเลขที่..............  นั้น

..............................................................................................................(กรอกชื่อหน่วยงานของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) พิจารณาแล้วอนุญาตให้บุคคลดังกล่าวมาสมัครคัดเลือกฯ




ลงชื่อ..................................................ผู้ขออนุญาต



     (....................................................)
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



     (.....................................................)



ตำแหน่ง................................................



วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ..........


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ...................................................(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ)



     (.....................................................)



ตำแหน่ง................................................



วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. 2568




ติดรูปถ่าย ขนาด


 ๑ นิ้ว x  ๑.5 นิ้ว


๑ รูป 


(ใช้รูปถ่ายจริง�ห้ามใช้รูป Scan)








