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    ใบสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

……………….……………

เรียน 
เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
๑. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….………………………………..……………… สัญชาติ……………………….

๒. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี คือ เกิดวันที่……. เดือน….………..…………….. พ.ศ. …….… (อายุ…..….ปี ……เดือน)

๓. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับ

( ประกาศนียบัตร....................................................................สาขาวิชา.................................................................

(
 อนุปริญญา...........................................................................สาขาวิชา..................................................................

( ปริญญา……………………………...……………………………………….สาขาวิชา.................................................................

โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ………………….…….…………………...…………………………………………………………….……


เมื่อวันที่…..… เดือน………………..……..……… พ.ศ. ………… (ภายในวันปิดรับสมัคร)

๔. ตำแหน่งที่สมัครสอบ 
( หน่วยที่ 1
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  





( หน่วยที่ 2
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
๕. อาชีพปัจจุบัน  
(  ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน  


(  ข้าราชการประเภทอื่น    



(  อาชีพอื่น........................................................................
(  กำลังศึกษาต่อ



    
(  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง……………………..…………………..………….. อายุการทำงาน……..…ปี
    สถานที่ทำงาน  กรม/บริษัท………………..……………..…. กอง/แผนก……..…………………...…….. โทร. …………………….……….…
๖. ความรู้ความสามารถพิเศษ………………..…….……………………………………………………………………………………………………………
๗. บัตรประจำตัวประชาชน เลขประจำตัว…………………………………………..…….. ออกให้  ณ  จังหวัด…………………………………

๘. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่……………….หมู่ที่………. ตรอก/ซอย....................………….…………. ถนน…….………………………..……..
    ตำบล/แขวง………………....……………………….. อำเภอ/เขต……………….…….……….……… จังหวัด……………………………..……… 
    รหัสไปรษณีย์………………… โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ......…………………………….…. E.mail ………………………….……………

9.
ประวัติการทำงาน
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


/10. ประวัติสุขภาพ...
10. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


11. การถูกดำเนินการทางวินัย

(
ไม่เคย

(
เคย
(ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน


ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทิน)
12. ข้าพเจ้าได้ส่งหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมกับใบสมัคร รวม ………….…… ฉบับ คือ
      (  รูปถ่าย  จำนวน.........รูป
       ( ประกาศนียบัตร    (  ปริญญาบัตร    (  ระเบียนแสดงผลการเรียน  

      (  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ( ใบรับรองแพทย์    (  เอกสารทางทหาร............................................
      (  อื่น ๆ  คือ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..


 (หากข้าพเจ้าส่งหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้)



ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาตามประกาศและข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องครบถ้วน และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่า ข้อความ
ในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริง และ/หรือแนบเอกสารและหลักฐานที่เป็นเท็จ และ/หรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร                           ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ หากได้รับการบรรจุ                  และแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น









ลงลายมือชื่อ..………………………………..…..……….ผู้สมัครสอบ










   (……………………………….….……………)










         วันที่………. เดือน…………………. พ.ศ. ………. 
	( หลักฐานครบถ้วน  
( มีปัญหา คือ……………………………………………………………………….

ลงลายมือชื่อ…………………………………………....เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                    ……………../…………………/………………..

	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน 200 บาท ไว้แล้ว
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่……………….. เล่มที่..........……….………..…….…..

ลงลายมือชื่อ…………………………………………...เจ้าหน้าที่รับเงิน
………………/………………../………………


ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ นาย/นาง/นางสาว.......................................................นามสกุล...................................................................
เพื่อประกอบการสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
หน่วยที่.................... ตำแหน่ง.......................................................................
------------------------------
เรื่อง
............................................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล

…………………………………………………....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวความคิด/วิธีการ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ...............................................................ผู้สมัคร







      (..............................................................)







วันที่...........เดือน.................................. พ.ศ. 2569
หมายเหตุ
ให้จัดทำไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ตัวอักษรขนาด 16 point



(ไม่รวมปกหน้าปกหลัง และไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)


                                                (ตัวอย่าง)

หนังสือขออนุญาตให้ไปสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
 (สำหรับผู้สอบแข่งขันที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)
..................................................



      เขียนที่.........................................................


วันที่............เดือน........................................พ.ศ. ...............
เรื่อง
อนุญาตให้ข้าราชการไปสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
เรียน
เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

ตามที่ (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล............................................
ตำแหน่ง............................................................... ระดับ/อันดับ..............................เงินเดือน......................บาท  
หน่วย/งาน.....................................................................................กรม................................................................ 
กระทรวง...............................................................ประสงค์จะสมัครสอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานสำนักงาน                  ลูกเสือแห่งชาติ นั้น

..............................................................................................................................(กรอกชื่อหน่วยงานของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) พิจารณาแล้วอนุญาตให้บุคคลดังกล่าวมาสมัครสอบคัดเลือกฯ




ลงชื่อ..................................................ผู้ขออนุญาต



     (....................................................)
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



     (.....................................................)



ตำแหน่ง................................................



วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ..........


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ...................................................(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ)



     (.....................................................)



ตำแหน่ง................................................



วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ..........

เลขประจำตัวสอบ.......................





ติดรูปถ่าย


ขนาด


๑ x 1.5 นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี)
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