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เลขประจำตัว..................                                                                 เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 

    ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ กรณีมีเหตุผลพิเศษและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
…………….…………… 

 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………..........................…นามสกุล............................................................................ 

สัญชาติ……...…….……เชื้อชาติ……...…….…ศาสนา…….....………  สถานภาพ    โสด    สมรส    หย่า    หม้าย 

เกิดวันที่……......... เดือน….….....................……..….. พ.ศ. …....….… (อายุ…..........ปี …......…เดือน) หมู่โลหิต.......................... 

สถานที่เกิด ตำบล............................................... อำเภอ................................................. จังหวัด.............................................. 

เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน........................................................... ออก ณ อำเภอ/เขต........................................................ 

จังหวัด.................................................. วันที่ออกบัตร.......................................... วันหมดอายุ................................................. 

อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่……………….หมู่ที่….....……. ตรอก/ซอย............................………….…ถนน…….………......………………..…….. 

ตำบล/แขวง………………....………………....……….. อำเภอ/เขต……........….……….…….……….จังหวัด………………………...……..………  

รหัสไปรษณีย์………..........………… โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ......……………….………….…. E.mail …….....……….…….…………… 

2. วุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร ระดับปริญญาตรี ระบุตัวย่อ....................... สาขาวิชา................................................................ 

สถาบนัการศึกษา........................................................................................................................................................................ 

สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่............... เดือน................................. พ.ศ............................ 

วุฒิการศึกษาสงูสุดทีไ่ด้รับ.......................................................................................................................................................... 

สถาบนัการศึกษา........................................................................................................................................................................ 

12. ข้าพเจ้าได้ส่งหลักฐานตา่ง ๆ มาพร้อมกับใบสมัคร รวม ………….…… ฉบับ คือ 

 (   )  สำเนาใบปริญญาหรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
 (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน 
 (   )  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน 
 (   )  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล /ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 (   )  ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) 
 (   )  สำเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ 
 (   )  เอกสารประกอบการคัดเลอืก ไม่เกิน 20 หน้า 
   (ประวัติสว่นตัวและประวัติการศึกษา, ผลการปฏบิัติงานทีป่ระสบความสำเร็จ วิสัยทัศน์  
และแนวคิดการพฒันางาน) 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย ขนาด 
 ๑ นิ้ว x  ๑.5 นิว้ 

๑ รูป  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 เดือน) 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริง 
ทุกประการ หากไม่เป็นจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิในการสอบคร้ังนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 
         ลงลายมือชื่อ..………………………………..…..……….ผู้สมัครสอบ 

             (……………………………….….……………) 

                  วันที่………. เดือน…………………. พ.ศ. ……….  

 

 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ
สมัครสอบฉบับจริง พร้อมฉบับถ่าย
สำเนาแล้วปรากฏว่า 
 หลักฐานครบถ้วน   
 ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก…………………………………… 
........................................................ 
 
 
 
........................................................ 
(........................................................) 
  
……………../………….………/……....…… 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   
จำนวน 200 บาท  
(สองร้อยบาทถ้วน) ไว้แล้ว 
 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่………………..  

 
เล่มที่..........……….………..…….….. 

 
 
 
 
........................................................ 
(........................................................) 
  
……………../………….………/……....…… 

ผู้รับเงิน 
 

ไดต้รวจสอบคุณสมบัติทั่วไปละ
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว
ปรากฎว่า 
 มีสิทธิสอบแข่งขัน   
 ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน 
เนื่องจาก…………………………………… 
........................................................ 
 
 
 
........................................................ 
(........................................................) 
  
……………../………….………/……....…… 

เจ้าหน้าตรวจสอบคุณสมบัติ 
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เอกสารประกอบการคัดเลือก จำนวนไม่เกิน 20 หน้า 

1. ประวัติการศึกษา (ปี พ.ศ. ที่จบการศึกษา / สถานศึกษา / สาขาวิชา / ชือ่วุฒิการศึกษา) 

2. ประวัติการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน (ปี พ.ศ. / หลักสูตรที่ฝึกอบรม / สถานที่ฝึกอบรม / ระยะเวลาที่ฝึกอบรม) 

3. ประวัติการฝึกอบรมลูกเสือ และศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับลูกเสือ (ปี พ.ศ. / หลักสูตรที่ฝึกอบรม /  
    สถานทีฝึ่กอบรม / ระยะเวลาที่ฝึกอบรม) 

4. ประวัติการดำรงตำแหน่งที่สำคัญ 

5. รางวัลเชิดชูเกียรติ 

6. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังท่ีประสบผลสำเร็จ (ไม่เกิน 2 เรื่อง) 

7. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


