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โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ บ้านอิงหมอน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานโครงการ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคี เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 

เป้าหมายของโครงการ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
จำนวน 120 คน 
  รูปแบบกิจกรรม 
  1. การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์พ่อหลวงสัตหีบ และพิพิธภัณฑ์นาวิกโยธิน เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจแนวคิดการพึ่งตนเอง ความพอเพียง ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้นกันผ่าน การจัด
แสดงที่จับต้องได้ การพัฒนาทรัพยากร และการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  2. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรไทยที่หลากหลาย การแปรรูปผลผลิต และการสร้างแรง
บันดาลใจในการนำไปปฏิบัติ ได้เห็นตัวอย่างจริงจากแปลงเกษตร สวนป่าต้นแบบ 
  3. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการความภูมิใจในชาติไทย ส่งเสริมความรักชาติ พระมหากษัตริย์ 
และการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีในองค์กร 
  4. การบรรยายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 

วิธีการดำเนินงาน  
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งคณะทำงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่ 
 3. ประสานงานสถานที่อบรม/สถานที่ศึกษาดูงาน/วิทยากร 
 4. แจ้งผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
 5. ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง 
  6. ดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างจิตสำนึกรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
 7. สรุปผลและรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร 
วัน เวลา และสถานที่ดำเนินงาน 

วันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บ้านอิงหมอน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
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ผลการดำเนินงาน 
 1.  การเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์เต่าทะเล 
  • การบรรยายสรุป: คณะเจ้าหน้าที ่เข้ารับฟังการบรรยายเกี ่ยวกับวงจรชีว ิตของเต่าทะเล และ
สถานการณ์ปัจจุบันที่เต่าทะเลเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์ 
  • กระบวนการอนุรักษ์: ได้เรียนรู้ขั้นตอนตั้งแต่การเก็บรวบรวมไข่จากธรรมชาติ การฟักไข่ในโรงฟัก  
(ใช้เวลาประมาณ 45 - 65 วัน) ไปจนถึงการดูแลลูกเต่าให้แข็งแรงก่อนปล่อยกลับคืนสู่ธรรมชาติ 
  • ภัยคุกคาม: รับทราบถึงปัญหาขยะพลาสติกในทะเลที่เป็นอันตรายต่อระบบทางเดินอาหารของเต่า
ทะเล ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิต 
  • ชมศูนย์นิทรรศการ: เยี ่ยมชมส่วนจัดแสดงที ่มีการใช้สื ่อมัลติมีเดียที ่ทันสมัยและการจำลอง
สภาพแวดล้อมทางทะเล 
  • กิจกรรมปล่อยเต่า: ร่วมกิจกรรมปล่อยเต่าทะเลคืนสู่ธรรมชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมระบบนิเวศและ
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
 2. พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
  • การบรรยายสรุป: รับฟังการบรรยายประวัติศาสตร์ทหารนาวิกโยธินและการปฏิบัติภารกิจสำคัญ  
ในอดีต (เช่น ยุทธการกรุงชิง ในปี พ.ศ. 2520) ผ่านสื่อมัลติมีเดียและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
  • นิทรรศการประวัต ิศาสตร์: เย ี ่ยมชมภาพประวัต ิศาสตร์ครั ้งสำคัญเมื ่อครั ้งพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตรการยกพลขึ้นบกและการเยี่ยมเยียนทหารนาวิกโยธิน 
 3. การเรียนรู้ประวัติศาสตร์นาวิกโยธิน 
  • การสดุดีวีรบุรุษ: การเยี่ยมชมอนุสาวรีย์ทหารนาวิกโยธิน ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของความกล้าหาญ  
และการเสียสละ 
  • นิทรรศการกลางแจ้ง: การศึกษาอาวุธยุทโธปกรณ์และยานพาหนะที่ใช้ในการรบจริงในอดีต (เช่น  
รถสะเทินน้ำสะเทินบก LVT) ซึ่งสามารถนำแนวคิดการจัดแสดงแบบ Interactive มาปรับใช้กับพิพิธภัณฑ์ลูกเสือได้ 
  • การจารึกประวัติศาสตร์: การเข้าชมรายนามวีรชนที่สลักไว้บนแท่นหิน เพื่อสร้างจิตสำนึกเรื่องความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
 4. การสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6)   
  สร้างขึ้นโดยกองทัพเรือและประชาชน เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
พระราชทานที่ดินบริเวณสัตหีบเมื่อ พ.ศ. 2465 ให้เป็นที่ตั้งฐานทัพเรือและพื้นที่หวงห้ามเพื่อประโยชน์ทางทหาร
และการสร้างที่อยู่อาศัยของประชาชน  
  ความเป็นมาและรายละเอียดที่สำคัญ 
   - ที่ตั้ง: บริเวณกิโลเมตรที่ 6 เส้นทางสัตหีบ - ระยอง (ใกล้ทางเข้ากรมต่อสู้อากาศยานที่ 1) 
   - ลักษณะพระบรมรูป: พระบรมรูปโลหะสียิว ประทับยืน ฉลองพระองค์เครื่องแบบเต็มยศจอมทัพเรือ 
ขนาด 2 เท่าของพระองค์จริง 
   - ที่มา: ในปี พ.ศ. 2465 พระองค์ทรงมีพระบรมราชโองการพระราชทานที่ดินบริเวณอ่าวสัตหีบ 
ให้เป็นที่ดินทรงสงวนไว้ใช้ประโยชน์ทางทหารเรือ และต่อมาได้มีการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ขึ้นเพื่อใช้เป็น
สถานที่ให้ประชาชนได้ถวายสักการบูชา 
   - การพัฒนาพื้นที่: กองทัพเรือได้มีการปรับภูมิทัศน์โดยรอบพระบรมราชานุสาวรีย์ให้มีความสวยงาม
และเป็นสถานที่สำคัญในการแสดงความจงรักภักดีของประชาชนในพ้ืนที่สัตหีบ  
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   - อนุสาวรีย์แห่งนี้ไม่เพียงแต่เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวสัตหีบ แต่ยังเป็นเครื่องเตือนใจถึงความสำคัญ
ของสัตหีบในฐานะฐานทัพเรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศไทยที่รัชกาลที่ 6 ทรงมีพระราชดำริ
จัดตั้งขึน้ 

 วัตถุประสงค์หลักของการสักการะ 
  - น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ: สดุดีพระเกียรติคุณที่ทรงวางรากฐานการป้องกันประเทศและ
ความมั่นคงทางทะเลในพื้นที่สัตหีบ 
  - รำลึกวันคล้ายวันสวรรคต: จัดพิธีวางพวงมาลาเป็นประจำทุกปีในวันที่ 25 พฤศจิกายน ซึ่งเป็นวัน
เสด็จสวรรคต 
  - ศูนย์รวมจิตใจ: เป็นสถานที่ให้กำลังพลทหารเรือและประชาชนทั่วไปได้เคารพสักการะ เพื่อความ
เป็นสิริมงคล  
 5. การบรรยาย “ความภูมิใจในชาติไทย” 
  แนวทางการดำเนินชีวิต 
  • ตั้งอยู่บนพื้นที่ของทางสายกลาง และความไม่ประมาท สอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของ
คนไทย 
  • สามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับคนไทยทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
  แนวทางประชาธิปไตยแบบพอเพียง 
  • ประชาธิปไตยสายกลาง 
   เป็นประชาธิปไตยที่พอประมาณ ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป แต่พอเหมาะพอควรแก่สถานการณ์
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง ตนเองและผู้อื่น ไม่หาความสุข เรียกร้องผลประโยชน์บนความทุกข์ 
ความเดือดร้อนของผู้อื่น ไม่เบียดบังผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน 
  • ธรรมาธิปไตย 
   เป็นประชาธิปไตยที่ถือธรรมหรือเหตุผล ความถูกต้องเหมาะสม หากใช่เพียงแต่เสียงของประชาชน
ข้างมากแต่ฝ่ายเดียว เพราะหลายครั ้งเสียงข้างมากอาจไม่ใช่เสียของความถูกต้อง เป็นประชาธิปไตยที่ต้อง
ประกอบด้วยสติและปัญญาเป็นเครื่องกำกับเสมอ ทั้งผู้นำและประชาชนต้องมีการคิดอย่างรอบคอบ คือ พิจ ารณา
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ คือ พิจารณาเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ ไม่ใช่ความพึงพอใจ หรืออาราณ์ของ
ตนเองเป็นที่ตั้ง 
 
  • ประชาธิปไตยท่ีมีภูมิคุ้มกัน 
   เป็นประชาธิปไตยที่ไม่ประมาท เป็นโดยที่รู้เท่ารู้ทันและเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ
เกิดขึ ้นในอนาคน เป็นประชาธิปไตยที่ยืดหยุ ่น เลือกรับและผสมผสานหลักการของตะวันตกที่สอดคล้องกับ
สังคมไทย สามารถก้าวทันและพร้อมกับกระแสโลกาภิวัฒน์ 
  วิถีชีวิตพอเพียง หลักการพึ่งตนเอง 
  • เป็นวิธีชีวิตของสังคมไทยที่ปฏิบัติมาตั้งแต่อดีตที่เน้นการพ่ึงตนเอง ว่าต้องมีความพอดี 5 ประการ 
   1) ความพอดีด้านจิตใจ 
    ทำตนให้เป็นที่พึงของตนเอง มีจิตใจเข้มแข็ง มีจิตสำนึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเองและชาติโดยรวม 
มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม ซื่อสัตย์สุจริต เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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   2) ความพอดีด้านสังคม 
    แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย ชุมชนที่เข้มแข็ง 
   3) ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    รู้จักและจัดการอย่างฉลาดรอบคอบ พร้อมทั้งการเพิ่มมูลค่า โดยยึดหลักการของความยั่งยืน 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   4) ความพอดีด้านเทคโนโลยี 
    จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่มีทั้งดีและไม่ดี จึงต้อง
แยกแยะและเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับความต้องการของสภาพแวดล้อม ภูมิประเทศ สังคมไทย และควรพัฒนา
เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 
   5) ความพอดีด้านเศรษฐกิจ 
    แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งเน้นที่จะเพิ่มรายได้ แต่ไม่เคยคิดเรื่องของการลดรายจ่าย จึงต้องปรับ
แนวคิดใหม่ คือจะต้องมุ่งเน้นไปที่การลดรายจ่ายก่อนเป็นสำคัญ และยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ และสามารถอยู่ได้
ด้วยตนเอง 
 6. สรุปเศรษฐกิจพอเพียงคือ 

• เป็นวิธีการดำเนินชีวิต ที่ใช้คุณธรรมนำความรู้ 
• เป็นการพัฒนาตนเอง ครอบครัว องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับ 

   ความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 
• เป็นหลักปฏิบัติเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขระหว่างคนกับคนในสังคม และคนกับธรรมชาติ 

  “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต  รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือน
เสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนด้วยอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคนได้ก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่
เป็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำ” พระราชดำรัสพระบาทสมเด็นพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ” 
  สิ่งมหัศจรรย์ของศาสตร์พระราชา  
  - ความสมบูรณ์ของชีวิต 
   เป็นความต้องการที่ยากท่ีสุดของมนุษย์ คือ เมื่อมีทุกอย่างในชีวิตแล้วสิ่งที่จะทำให้เกิดความสมบูรณ์
ของชีวิตได้คือ ต้องรู้จัก “พอ” รู้จักปล่อยวาง หลังจากนี้คือ การรู้จักให้ แต่ต้องให้ด้วยปัญญา ให้ด้วยความชอบ
ธรรม และเป็นธรรม ถึงจะเรียกว่า ความสมบูรณ์ของชีวิตที่แท้จริง 

- ชื่อเสียง 
   ความความต้องการความรักและการยอมรับได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องสร้างสถานภาพ
ของตัวเองให้สูงสูง เด่นขั้น มีความภูมิใจ และสร้างความนับถือตนเอง เช่น ยศ ตำแหน่ง ระดับเงินเดือนที่สูง 

- การยอมรับจากสังคม 
   เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว วคนเราจะต้องการความรั กความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น ได้รับกายอมรับเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน หรือหลายๆ ชุมชน 

- ความปลอดภัย ความมั่นคง 
   เป็นความต้องการที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การมีอาชีพที่มั่นคง ความไว้เนื้อเชื่อใจกัน
ของคนรอบตัว หรือชุมชน 

- ความต้องการพื้นฐานปัจจัย 4 
   เป็นการเริ่มต้นที่ตนเอง ด้วยความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือที่จะดำรงชีวิตอยู่ได้ เช่น อาหาร 
น้ำ อากาศ การนอนหลับ 
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 7. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร และงานลูกเสือ 
  1)  พัฒนาการจัดเก็บและนำเสนอประวัติศาสตร์ลูกเสือไทยให้มีความสง่างามและน่าสนใจเหมือน
พิพิธภัณฑ์ทหาร 
  2)  การออกแบบฐานการเรียนรู้กลางแจ้งที่ใช้สิ่งของจริง (เช่น อุปกรณ์แคมป์ปิ้งประวัติศาสตร์ หรือ
ฐานผจญภัย) เพื่อดึงดูดความสนใจของเยาวชน 
  3)  นำรูปแบบการฝึกฝนระเบียบวินัยและการสร้างผู้นำของนาวิกโยธินมาปรับใช้ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 

 การดูงานครั้งนี้ช่วยให้เห็นว่า "วินัย" และ "ประวัติศาสตร์" คือรากแก้วสำคัญที่จะทำให้เยาวชนลูกเสือ
เติบโตอย่างมั่นคง การนำระเบียบแบบแผนที่เห็นในหน่วยงานทหารมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม จะช่วยยกระดับ
ภาพลักษณ์ของลูกเสือไทยให้ดูเป็นมืออาชีพและทันสมัยยิ่งขึ้น 
 ภาพกิจกรรมที่สะท้อนถึงพลังของหมู่คณะ และคติพจน์พระราชทาน "กยิราเจ กยิราเถนํ" (จะทำสิ่งไร  
ควรทำจริง) มาเชื่อมโยงกับจิตวิญญาณของลูกเสือและราชนาวี นี่คือร่างแนวทางการวางแผนแบบบรรยายเพ่ือ
พัฒนาองค์กรและตัวบุคคล 
 การศึกษาดูงาน ศาสตร์พระราชา และ เศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงสู่การจัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬา
ทางน้ำที่ปรากฏในภาพและวิดีโอ สามารถสรุปแนวทางการบูรณาการเพื่อสร้างความสามัคคี ความรัก และความ
ร่วมมือในองค์กรสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ) ได้ดังนี้ 
 1.  การสร้างคน: ผ่านกิจกรรม "กีฬาและนันทนาการจิตอาสา"  กิจกรรมทางน้ำที่ปรากฏ (เช่น การเล่น
วอลเลย์บอลชายหาด หรือเกมส่งบอลในน้ำ) คือการประยุกต์ใช้หลัก "ระเบิดจากข้างใน" และ "การพึ่งพาตนเอง" 
  • ความรัก: กิจกรรมที่ทุกคนต้องเปียกและเหนื่อยไปด้วยกันช่วยละลายพฤติกรรม สร้างความรู้สึก  
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันโดยไม่แบ่งแยกชั้นยศหรือตำแหน่ง 
  • วินัยลูกเสือ: การเล่นกีฬาตามกฎกติกาช่วยปลูกฝังความซื่อสัตย์และการรู้แพ้รู้ชนะ ซึ่งเป็นหัวใจของ
ทั้งศาสตร์ลูกเสือและคุณธรรมในเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  การสร้างงาน: บูรณาการ "ความร่วมมือ"  
  • ความร่วมมือ: เหมือนกับการที่เกษตรกรต้องรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง การจัดกิจกรรมกลุ่ม
ในลักษณะนี้บังคับให้บุคลากรต้องสื่อสาร วางแผน และช่วยเหลือกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทีม (เช่น การ
ประคองผ้าใบส่งลูกบอลในวิดีโอ) 
  • การแบ่งหน้าที่: ในกิจกรรมกีฬา ทุกคนมีบทบาทที่ชัดเจนตามความถนัด สอดคล้องกับการจัดสรร
ทรัพยากรตามสัดส่วนทฤษฎีใหม่ที่เน้นความสมดุลและการทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด 
 3.  การสร้างผลสัมฤทธิ์: "ความสามัคคี" คือภูมิคุ้มกันขององค์กร 
  • ความสามัคคี: เมื่อบุคลากรมีความรักและความเข้าใจกัน จะเกิด "ภูมิคุ้มกันที่ดี" ให้กับองค์กร ช่วยลด
ความขัดแย้งในการทำงานจริง และทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานของ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
  • ความสุขแบบอัตภาพ: ดังพระราชดำรัสที่ว่า "อาจจะไม่ร่ำรวยมากแต่ก็พอกินไม่อดอยาก" การสร้าง
ความสุขในที่ทำงานผ่านกิจกรรมนันทนาการช่วยให้บุคลากรมีพลังใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเยาวชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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การใช้จ่ายงบประมาณ  
  มีการใช้จ่ายงบประมาณ  
  รายการค่าใช้จ่ายประมาณการที่ตั้งไว้และได้รับอนุมัติ 459,000  บาท 
  รายการค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง    364,000   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม :  งานบุคลากรและบำเหน็จความชอบ กลุ่มช่วยอำนวยการ ส่วนอำนวยการ 
    สำนักเลขาธิการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1. บุคลากรมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  
 2. บุคลากรมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

------------------------------------ 
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ภาพถ่ายประกอบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

พิธีเปิดโครงการฯ 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน และรายงานผลการศึกษาดูงาน 
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พิพิธภัณฑ์ทหารนาวิกโยธิน 
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ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล 
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ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์พ่อหลวงสัตหีบ 
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บรรยาย เรื่อง ความภูมิใจในชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       นางโสภา แกว่นธัญกิจ ผู้รายงาน 
       นายจำรัส สุขประเสริฐ ผู้ให้คำปรึกษา 
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โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ บ้านอิงหมอน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  ตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การสร้างจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแนวทางสำคัญในการสร้างองค์กรที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิด ความสามัคคี และ  
มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยเน้นการประยุกต์ใช้หลักการเพื่อการทำงานและการใช้ชีวิตอย่างสมดุล ในการ
ขับเคลื่อนองค์กร และการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมกับองค์กรในระยะยาว จึงจำเป็นต้องเตรียมพร้อมบุคลากร 
ยุคใหม่ ให้มีความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ มาเป็นการสร้างจุดศูนย์รวมจิตใจเพ่ือเป็นแนวทาง และต้นแบบ 
ในการทำงานอย่างมุ่งมั่นและเสียสละของบุคลากรในทุกระดับให้สามารถบริหารจัดการงานต่างๆ  ให้เป็นไปด้วย
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคี เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
จำนวน 120 คน 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
  4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.2 แต่งคณะทำงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่ 
  4.3 ประสานงานสถานที่อบรม/สถานที่ศึกษาดูงาน/วิทยากร 
  4.4 แจ้งผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
   4.5 ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง 
   4.6 ดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสร้าง
จิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มปฏิบัติ 

4.7 สรุปผลและรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร 
 
รูปแบบการอบรม 

   - การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์พ่อหลวงสัตหีบ และพิพิธภัณฑ์นาวิกโยธิน เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจแนวคิดการพึ่งตนเอง ความพอเพียง ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้นกันผ่าน การจัด
แสดงที่จับต้องได้ การพัฒนาทรัพยากร และการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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   - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรไทยที่หลากหลาย การแปรรูปผลผลิต และการสร้างแรง
บันดาลใจในการนำไปปฏิบัติ ได้เห็นตัวอย่างจริงจากแปลงเกษตร สวนป่าต้นแบบ 
   - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการความภูมิใจในชาติไทย ส่งเสริมความรักชาติ พระมหากษัตริย์ 
และการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีในองค์กร 

    
5. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่อบรม 
  ในระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บ้านอิงหมอน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี การศึกษา 
ดูงานพิพิธภัณฑ์พ่อหลวงสัตหีบ และพิพิธภัณฑ์นาวิกโยธิน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี            
 
6. งบประมาณดำเนินการ 
  ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมอุดหนุน สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 459,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)    
1. ค่าตอบแทนวทิยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 600 บาท (3 x 600 x 7)  

วันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2569) 
เป็นเงิน 12,600 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายการเดินทางผู้บริหาร จำนวน 2 คนๆ ละ 2,000 บาท ไป - กลบั เป็นเงิน 4,000 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส่วนภูมภิาคจำนวน 30 คนๆ เดินทางภาคพื้นดนิ  

(เบิกจ่ายตามจริง) 
เป็นเงิน 87,000 บาท 

4. ค่าอาหารเช้า ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่ครบมื้อ)   
จำนวน 120 คน/ละ 250 บาท/ต่อมื้อ จำนวน 2 มื้อ (120 x 250 x 2)  
วันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 

เป็นเงิน 60,000 บาท 

5. ค่าอาหารกลางวัน, ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่ครบมื้อ)                     
จำนวน 120 คน/ละ 300 บาท/ต่อมื้อ จำนวน 2 มื้อ (120 x 300 x 2)  
วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2569 

เป็นเงิน 72,000 บาท 

6. ค่าอาหารเย็น ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่ครบมื้อ)  
จำนวน 120 คน/ละ 350 บาท/ต่อมื้อ จำนวน 2 มื้อ (120 x 350 x 2)  
วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2569 

เป็นเงิน 84,000 บาท 

7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 120 คน/ละ 50 บาท  เช้า (รวม 3 มื้อ) (120 x 50 x 3)  
วันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บ้านอิงหมอน  

เป็นเงิน 18,000 บาท 

8. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 120 คน/ละ 35 บาท  (รวม 2 มื้อ) (120 x 35 x 2)  
วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2569 ณ พิพิธภัณฑ์พ่อหลวงสัตหีบ และพิพิธภัณฑ์นาวิกโยธนิ 

เป็นเงิน 8,400 บาท 

9. ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ จำนวน 2 คันๆ จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 80,๐๐๐ บาท 
10. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง รถยนต์สำนักงานฯ 4 คัน และค่าผ่านทางพิเศษ เป็นเงิน 12,000  บาท 
11. ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน จำนวน 1,500 x 2 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
12. ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ ใช้ในโครงการ เป็นเงิน 10,000 บาท 
13. ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่และพิธีเปิด -ปิด เป็นเงิน 5,000 บาท 
14 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล  3,000 บาท 
  รวมเงิน 459,000   บาท 

 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมิน 
  ใช้แบบสอบถาม Google form โดยกำหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าระดับความพึงพอใจมาก 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานบุคลากรและบำเหน็จความชอบ กลุ่มช่วยอำนวยการ  ส่วนอำนวยการ  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  9.1 บุคลากรมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความ
สามัคคี  
  9.2 บุคลากรมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   
10. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
 ร้อยละ 70 ของผู ้เข้ารับร่วมโครงการมีการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติในเชิงบวกต่อการรักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ และได้วางแผนการปฏิบัติงาน" หรือ "แนวทางการดำเนินชีวิต" โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้จริง 
 
    .........................................................  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


