
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 

 
หน่วยงาน: ค่ายลูกเสือวชิราวุธ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ปีงบประมาณ: พ.ศ. 2569 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การบูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและมาตรฐานการจัดกิจกรรม
ลูกเสือระดับชาติ  งานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ คร้ังที่ 22 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 - 9 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี งานนี้จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย ภายใต้แนวคิด "สืบสาน
กิจการลูกเสือไทย ก้าวไปสู่ความยั่งยืน : Scout Spirit Forward"    (  

(2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม 

• หน่วยงานของรัฐ: อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (ด้านความปลอดภัยและสาธารณสุข), 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาคันทรง (ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและขยะ), และการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอำเภอศรีราชา (ด้านระบบสาธารณูปโภค) 

• ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม: สมาคมเครือข่ายผู้ปกครองและจิตอาสาในพื้นที่ 
อำเภอศรีราชา 

• ชุมชน: ผู้นำชุมชนและตัวแทนชาวบ้านรอบค่ายลูกเสือวชิราวุธ 

(3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

จากการร่วมวางแผนและดำเนินการในกระบวนการต่าง ๆ ได้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

• การร่วมวางแผนและกำหนดแนวทาง: เกิดแผนบริหารจัดการพื้นที่และมาตรฐานความ
ปลอดภัยแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ศรีราชา ทำให้มีความพร้อมในการ
รองรับกิจกรรมขนาดใหญ่ได้รวดเร็วขึ้น 

• การร่วมปฏิบัติ: หน่วยงานภายนอกเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของคณะทำงานเฉพาะกิจในการ
ดูแลระบบสาธารณูปโภค การจัดตั้งจุดคัดกรองความปลอดภัยและการจัดการขยะที่เป็น
ระบบ (Zero Waste) 



• การร่วมตรวจสอบและประเมินผล: มีการจัดตั้งคณะกรรมการร่วมเพ่ือประเมินความพึง
พอใจและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหลังจบกิจกรรม ซึ่งได้รับความร่วมมือในการสะท้อน
ปัญหาจากคนในชุมชนรอบค่าย 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานได้นำข้อเสนอแนะและผลลัพธ์จากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 

• การปรับปรุงกระบวนการทำงาน: จัดทำ "บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เครือข่าย
ค่ายลูกเสือสีเขียว" ร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น เพ่ือกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนใน
การขอความช่วยเหลือและสนับสนุนทรัพยากรในอนาคต 

• การนำไปใช้ในการพัฒนา: นำความเห็นเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมไปบรรจุในแผนการ
บริหารจัดการค่ายวชิราวุธระยะยาว (SCOUT CITY) โดยเน้นการใช้ระบบสาธารณูปโภคที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

• การสร้างความยั่งยืน: จัดตั้งช่องทางสื่อสารออนไลน์สำหรับผู้นำชุมชนรอบค่าย เพื่อให้
สามารถแจ้งเหตุหรือเสนอข้อร้องเรียนได้โดยตรง เพ่ิมความโปร่งใสในการใช้อำนาจรัฐและ
กระบวนการบริหารจัดการค่ายให้เป็นไปอย่างมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ตารางสรุปผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

กิจกรรม/
ประเด็น 

ผู้มีส่วนร่วม 
(รายกลุ่ม) 

กระบวนการมี
ส่วนร่วม 

ผลการดำเนินงาน 
การนำไป
ปรับปรุง/พัฒนา 

การจัดกิจกรรม
ลูกเสือระดับชาติ 

หน่วยงานรัฐ, 
เอกชน, ชุมชน
รอบค่าย 

ร่วมวางแผน
และร่วม
ปฏิบัติงาน 

บรรลุวัตถุประสงค์
ภายใต้แนวคิด 
"Scout Spirit 
Forward" 

จัดทำ MOU 
เครือข่ายค่าย
ลูกเสือสีเขียว 

การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste) 

อบต.เขา
คันทรง, ชุมชน
รอบค่าย 

ร่วมกำหนด
แนวทางและ
ตรวจสอบ 

ปริมาณขยะในค่าย
ลดลง 30% 

บรรจุใน
แผนพัฒนาค่าย 
(Vajiravudh 
NEXT) 

ความปลอดภัย
และระบบ
สาธารณูปโภค 

อ.ศรีราชา, 
การไฟฟ้าฯ 

ร่วมตรวจสอบ
และให้
ข้อเสนอแนะ 

ระบบไฟฟ้าและ
พื้นที่ปลอดภัยมี
มาตรฐานสูงขึ้น 

ปรับปรุงระบบ
ตรวจสอบและ
ซ่อมบำรุงเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. บันทกึสรุปข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วม 

   การประชุมเพื่อเตรียมพัฒนาพื้นที่ค่ายลูกเสือวชิราวุธสู่ความย่ังยืน หลังการจัดงานชุมนุม
ลูกเสือแห่งชาต ิของคณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 

วัน/เดือน/ปี ที่จัดประชุม:  15 ธันวาคม 2569 สถานที่: ณ ห้องประชุมค่ายลูกเสือวชิราวุธ 

ลำดับ
ที่ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ ผู้เสนอแนะ 
การตอบสนอง/การ
ดำเนินงาน 

1 
ต้องการให้มีการบริหารจัดการ
ขยะให้เป็นระบบเพื่อลดผลกระทบ
ต่อชุมชน 

ตัวแทนผู้นำ
ชุมชน 

จัดทำโครงการ Zero 
Waste และขอความร่วมมือ 
อบต. เข้ามาช่วยจัดเก็บ 

2 
เสนอให้ปรับปรุงระบบไฟส่อง
สว่างบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางเพื่อ
ความปลอดภัย 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

ดำเนินการสำรวจและ
ปรับเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็น
ระบบประหยัดพลังงาน 

3 
เสนอให้จัดตั้งช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/เสนอแนะผ่านออนไลน์ 

ภาคประชา
สังคม 

พัฒนาช่องทางส่ือสารผ่าน 
LINE Official ของค่ายฯ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาค่ายลูกเสือวชิราวุธ ที่ประกอบด้วยตัวแทน
ภาครัฐ เอกชน และผู้นำชุมชน เพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนา 

2. ควรมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อสร้างพันธสัญญา
ในการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



เชิญตัวแทนผู้บริหารของ สกร. เข้าร่วมบริหารจัดการค่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้แทนผู้บริหารของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ดร.ศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพเทพ
มหานคร เขต 1 เป็นกรรมการและเลขานุการ ค่ายย่อย 1 พระรามราชนิเวศน์ โดยมี ดร.ภูธร                 
จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหัวหน้าค่ายย่อย 

 

  

 

 

 

 

 



 


