
1.หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีบรรจุแต่งตั้งพนักงานหรือลูกจ้างสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

2. ประกาศสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
กรณีมีเหตุผลพิเศษและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ลงวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 

2. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

3. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 

4. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

1. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552  

2 ประกาศสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 

2. ระเบียบสำนักงานลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานและลูกจ้างของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 

3  ประกาศสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างประจำ ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ลงวันที่ 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  



2. แผนการบริหารบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการบริหารบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตรากำลัง ให้มี
ความเหมาะสมกับ
ภารกิจของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ และ
มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

1. โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังพนักงานของ
สำนักงานลูกเสือจังหวัด 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และ
สำนักงานลูกเสือ
จังหวัด 

0     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ  

สรรหา และคัดเลือก
บุคลากร 
เข้าปฏิบัติงาน 

2 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
บุคลากรสำนักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

0     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ของพนักงานและ
ลูกจ้างของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 

3 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของพนักงาน และ
ลูกจ้างสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำ 2569 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

250,000     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ  

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามรอบ
ประเมิน รอบที่ 1 
(ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 
และรอบที่ 2 (เม.ย. - 
ก.ย. 69)  

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  

0     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ  

 



2. แผนการบริหารบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการบริหารบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการข้อมูล
และการให้บริการ
ของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติให้เป็นระบบ
ดิจิทัลครบวงจร 
(Digital Service) ที่
สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่าง
ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และค่าย
ลูกเสือทั่วประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการขับเคลื่อนการ
ใช้งานระบบ NSOT 
Service ของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ  

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
สำนักงานลูกเสือ
จังหวัด และค่าย
ลูกเสือทั่ว
ประเทศ 

1,000,000     สำนักเลขาธิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. เพ ื ่อให ้บ ุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามแผนงาน และ
โครงการที่วางไว้ 
2.  เพื ่อให ้บ ุคลากร
สามารถนำท ั กษะ
ด ้ า น  AI ( Artificial 
Intelligent) มาใช้ ใน
การปฏ ิบ ัต ิ ง านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และ
สำนักงานลูกเสือ
จังหวัด 

550,000     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ  

เพ ื ่อเพ ิ ่มพ ูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ
การปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ
ให ้แก่บ ุคลากรของ
สำน ั ก ง านล ู ก เ สื อ
แห ่ งชาต ิและค ่ าย
ลูกเสือในสังกัด 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การเตรียมความพร้อมใน
การดำเนินการตามแผน
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  

196,000     ส่วนอำนวยการ  

 

 

 



3. แผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู ้ ความเข้าใจ
ในหลักการปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพ ื ่อปล ูกฝ ั ง ให้
บุคลากรมีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม
สามัคคี เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากร
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

459,000     งานบุคลากร
และบำเหน็จ
ความชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 


